DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
GRAFICA DE RESULTADOS DE ASPIRANTES
INGENIERO EN SISTEMAS EN EL DEPTO. DE COMPUTO Y COMUNICACIONES
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m EXAMEN TEST RANGOS OBSERVACIONES
| TEMPERAMENTALES
” BAJO VIGOROSO/MUY
OROPEZA REYNA RODRIGO JAVIER TSU EN TIC, AREA REDES Y TELECQ . 6 . ALTO ESTABLE BUENA PRESENTACION,PUNTUAL EXP. LABORAL
_ ! MUY BAJO ESTABLE/ALTO i
REFLEXIVO _
SANCHEZ DELGADO FRANCISCO JAVIER |TSU EN TIC, AREA SISTEMAS INF. 2.5 , MUY INSEGURO
_ MEDIO BAJO
, “ IMPULSIVO/MUY ALTO
MONTARNEZ FLORES JOSE JUAN TSU EN TIC, AREA REDES Y TELECQ| : /. /4.7 ESTABLE NO TIENE EXP. LABORAL
MEDIO BAJO
M VIGOROSO/ALTO
REYES ESPINOZA JOSE URIEL TSU EN TIC, AREA REDES Y TELECO| . 4.3 | DOMINANTE, ESTABLE POCA PRESENTACION, TIENE POCA EXP.LAB.
MEDIO BAJO
REFLEXIVO/ALTO ESTABLE H
BALDERAS MARTINEZ EDGAR LEJANDRO|TSU EN TIC, AREA REDES Y TELECO) 4.3 : / OF MUY BUENA PRESENTACION, NO EXP.LAB.
Resultados de aspirantes

TSU ENTIC, AREA  TSU EN TIC, AREA TSU ENTIC, AREA TSU EN TIC, AREA TSU EN TIC, AREA

REDES Y TELECOM. ~ SISTEMAS INF. REDES Y TELECOM. REDES Y TELECOM. REDES Y TELECOM.
OROPEZA REYNA SANCHEZ MONTARNEZ ~ REYES ESPINOZA BALDERAS
RODRIGO JAVIER DELGADO ~ FLORESJOSE JUAN  JOSE URIEL  MARTINEZ EDGAR
FRANCISCO JAVIER LEJANDRO
] UNERSDAD TEGHOLOGIGA
i B %%mm
, \ vy DEPTO.
Y
%@W@q@l\\ RECURSOS HUMANOS
LIC. MA. GUAD _,?vm CASTILLO PADILLA

JEFE DEL DEPTO.

DE RECURSOS HUMANOS




